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OPILASTEGA ARENGUVESTLUSE LABIVIIMISE KORD TARVASTU
GUMNAASIUMIS

1. ULDSATTED
1.1. Opilase arengu toetamiseks korraldatakse temaga koolis vihemalt iiks kord dppeaasta
jooksul arenguvestlus. Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja.

1.2.Arenguvestluse eesmargid on:

- Oppetdd analiiiis ja saavutatud tulemuste hindamine;

- Oppekavas sitestatud padevuste saavutamise toetamine;
- eeloleva perioodi eesmirgistamine;

- Opilase enesehinnangu kujunemisele kaasa aitamine.

1.3.Arenguvestlusel osalevad Opilane, klassijuhataja ja vanem. Téisealise dpilase vanem osaleb
juhul, kui dpilane on andnud selleks ndusoleku. Vajadusel kaasatakse arenguvestlusele teisi
koolitootajaid, tugispetsialiste ning Opilase elukohajargse kohaliku omavalitsuse esindajaid.

1.4. Arenguvestluste protsessi koordineerib dppejuht.

2. ARENGUVESTLUSEST TEATAMINE
2.1.Arenguvestluse labiviimise aja lepib klassijuhataja kokku Opilasega ja annab sellest
vanemale teada e-kirja, eKooli, telefoni voi dpilaspaeviku kaudu.

2.2.Vanem annab e-kirja, eKooli, telefoni voi dpilaspaeviku kaudu teada, kas talle sobib pakutud
aeg. Mittesobivuse korral médrab klassijuhataja arenguvestluseks uue aja.

2.3.Kui kool ei ole saanud koolikohustusliku dpilase vanemaga kontakti, et leppida kokku
arenguvestluse aeg voi vanem ei ole teistkordselt ilmunud arenguvestlusele kokkulepitud ajal,
teavitab kool sellest dpilase elukohajirgset valla- voi linnavalitsust, kes korraldab vajaduse
korral lapse diguste kaitsmiseks vajalike meetmete rakendamise (PGS § 37 1g 4 alusel).

3. ARENGUVESTLUSE LABIVIIMINE

3.1. Néddal enne arenguvestlust annab klassijuhataja dpilasele tditmiseks eneseanaliilisiankeedi
ning voib lisada selle pirast vestlust opilase arengumappi.

3.2.Klassijuhataja vOib Opilase eneseanaliiiisiks kasutada kédesoleva korra lisades toodud ankeete
(LISAD1,2.3) vdi koostada ankeedi ise.

3.3.Enne arenguvestlust tutvub klassijuhataja dpilase eneseanaliiiisiga.

3.4.Opilase eneseanaliiiisi tulemused ja vestluse kiigus teatavaks saanud informatsioon on
konfidentsiaalsed ning ei kuulu vestlusel osalejate kokkuleppeta avaldamisele kolmandatele
isikutele.

3.5.Arenguvestlus toimub privaatses ruumis.



3.6.Arenguvestluse alguses tutvustab klassijuhataja arenguvestluse protseduurireegleid.
3.7.Kokkulepped fikseeritakse arenguvestluse kokkuvotete lehel (LISA 4)

3.8.Arenguvestluse toimumist kinnitavad osapooled allkirjaga vastaval blanketil, mis séilitatakse
Oppeaasta 16puni ning esitatakse koos klassijuhataja aruandega dppejuhile.

3.9.Kui dpilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, viib klassijuhataja dpilasega lébi
tutvumisvestluse kahe kuu jooksul alates opilase saabumisest.

3.10. Klassijuhataja vahetumisega jadvad koik seni dpilase ja tema vanemaga tehtud
kokkulepped kehtima kuni jirgmise arenguvestluseni ja uus klassijuhtaja aktsepteerib neid
kokkuleppeid.

3.11. Klassijuhtaja analiiiisib dppeaasta 16pul klassijuhataja aruandes arenguvestluste 1dbiviimist,
neil osalemist, tagasisidet ja iildisi tulemusi.

4. JARELTEGEVUSED

4.1.Arenguvestluste kokkulepete alusel vdivad toimuda vastavalt vajadusele jéreltegevused:
taiendav arenguvestlus, juhendamine, kokkulepete korrigeerimine, lapsevanema voi dpilase
ettepanekutest tulenevalt dppekasvatustdo ja dppekeskkonna parendamine.



