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Mittetulundusiihing Md6gavennad pohikiri
Uldsitted

MTU Moddgavennad (edaspidi Uhing) on Eestis registreeritud ja vabatahtlikkuse
alusel tihinenud fiitisiliste isikute iseseisev eradiguslik kasumit mittetaotlev
organisatsioon, mille pShieesmargiks ei ole majandustegevuse kaudu tulu saamine.

Uhingu asukohaks on Viljandi vald, Eesti Vabariik.
Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 1dpeb 31. detsembril.
Uhing on asutatud tihtajatult.

Uhing voib teha kdiki tehinguid, mis on otseselt vdi kaudselt vajalikud tema eesmirgi
saavutamiseks.

Uhingu iimberkujundamine teist liiki juriidiliseks isikuks ei ole lubatud.
Uhingu eesmirk ja tegevused

Uhingu pdhieesmirkideks on

Noortele uue vaba aja veetmise vdoimaluse pakkumine Viljandi vallas
Noorte sotsiaalse tdrjutuse vihendamine Viljandi vallas

Noortele omaalgatuse ja koostdd kogemuste pakkumine

Uute oskuste ja kogemuste omandamise voimaldamine

Eesmirkide saavutamiseks vdib Uhing teha jirgmisi tegevusi:
Koolituste ja dpitubade korraldamine;
Treeningute l&biviimine;

Ekskursioonide ja matkade korraldamine;
Giiditeenuse pakkumine;

Rolliméngude ldbiviimine ja miitik;

Laagrite korraldamine;

Triikiste avaldamine ja miiiik;

Suveniiride valmistamine ja miiiik;

Kostiitimide valmistamine, laenutus ja miiiik;
Minguvahendite valmistamine, laenutus ja miiiik.

Uhing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariiigis kehtivast seadusandlusest,
asutamislepingust, kdesolevast pohikirjast ning muudest tihingusisestest otsustest ja

lepingutest.

Liikmeks vastuvotmine ja ithingust viljaastumine ning valjaarvamise

tingimused ja kord

3.1.

Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga fiiiisiline isik, kes soovib arendada
Uhingu eesmirkidega kooskdlas olevat tegevust, esitab Uhingu juhatusele kirjaliku
avalduse, milles kohustub tditma Uhingu pdhikirja ja tasuma Uhingu liikmemaksu.



3.2.  Uhingu liikmeks vastuvdtmise otsustab ithingu juhatus.

3.3 Uhingust viljaastumiseks esitab liige juhatusele Kirjaliku avalduse.Uhingu juhatus
kustutab neljateistkiimne (14) kalendripdeva jooksul parast avalduse esitamist
tthingust véljaastunu litkkmete nimekirjast.

34 Uhingu liikkme vdib Uhingust vilja arvata juhatuse otsusega, Kui:

34.1 liige e ole majandusaasta 1dpuks tasunud Uhingu  liikkmemaksu;

3.4.2 ei ole viimase kalendriaasta jooksul osalenud iihelgi Uhingu iildkoosolekul vdi
korraldatud {iritusel.

3.4.3. Liikme viljaarvamise otsustab Uhingu juhatus oma koosolekul, teatades selle
kiisimuse arutelust véljaarvatavale liikmele kirjalikult vdhemalt neliteist (14)
kalendripdeva enne koosoleku toimumist ja tal on digus osaleda sOnadigusega
oma viljaarvamise kiisimuse arutamisel juhatuses. Liikme véljaarvamise otsus on
langetatud, kui selle poolt on 2/3 juhatuse litkmetest.

3.4.4 Uhingu juhatuse poolt viljaarvatud liikmel on digus nduda viljaarvamise kiisimuse
otsustamist viljaarvamisele jirgneval Uhingu iildkoosolekul.

v Liikmete 6igused ja kohustused

4.1  Uhingu liikmel on digus:

4.1.1 osaleda hiiledigusega Uhingu iildkoosolekul

4.1.2 valida ja olla valitud Uhingu juhatuse liikmeks;

4.1.3 saada Uhingu juhatuselt teavet iihingu tegevuse kohta;

4.1.4 osaleda Uhingu tegevuste ettevalmistamisel ning lébiviimisel:
4.1.5 votta osa kdigist Uhingu poolt korraldatud iiritustest.

4.2 Uhingu liige on kohustatud:

4.2.1 jirgima Uhingu tegevuses osalemisel pdhikirja ja {ihingu juhatuse otsuseid,;

4.2.2 tasuma iildkoosoleku poolt méératud téhtajaks litkmemaksu;

4.2.3 teatama Uhingu juhatusele {ihingu liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha ja
aadressi ning isikukoodi ning teatama uued andmed hiljemalt {ihe (1) kuu jooksul parast
nende muutumist;

4.2.4 tasuma Uhingu liikmemaksu jooksva aasta eest ka siis, kui ta liikmelisus 1dpeb aasta

kestel;
4.2.5 osalema Uhingu poolt korraldatud tegevuste ettevalmistamisel ja libiviimisel:
4.2.6 osalema kalendriaasta jooksul Uhingu iildkoosolekul ja vihemalt iihel iiritusel.

\Y% Uldkoosolek

5.1.  Uhingu kdrgeimaks organiks on iildkoosolek, millel iga {ihingu liikmel on iiks (1)
haal.

5.2 Uhingu iildkoosolek toimub viihemalt iiks (1) kord majandusaasta jooksul.

5.3 Uhingu iildkoosoleku ainupidevuses on:

531 pohikirja muutmine;

5.3.2 juhatuse litkmete médramine ja tagasikutsumine, nende tasustamise aluste ja
korra kehtestamine;

5.3.3 majandusaasta aruande kinnitamine;
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Uhingu poolt sdlmitava tehingu tingimuste mééramine, digusvaidluse pidamise
otsustamine ning selles tehingus vdi vaidluses Uhingu esindaja méiramine;
sisseastumis- ja litkmemaksu suuruse kehtestamine;

Uhingu Idpetamise, iihinemise, jagunemise otsustamine;

Uhingu liikmetele tiiendavate kohustuste panemine;

muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole antud teiste organite padevusse.

Uhingu iildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

majandusaasta aruande kinnitamiseks;

juhul, kui seda nduab kirjalikult ja pohjust dra ndidates vihemalt 1/10 iihingu
liikmetest;

muudel juhtudel, kui Uhingu huvid seda nduavad.

Uldkoosoleku kokkukutsumiseks saadab juhatus igale Uhingu liikmele neliteist (14)
kalendripdeva enne iildkoosoleku toimumist samasisulise teate Kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis ndidates dra tildkoosoleku toimumise aja, koha ja
paevakorra;

Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole
Uhingu liikmetest. Oma esindaja iildkoosolekul vdib Uhingu liige valida teiste Uhingu
lilkmete seast, andes talle oma hééle iile kirjaliku volitusega, mis lisatakse
iildkoosoleku protokollile. Iga Uhingu liige vdib iildkoosolekul peale iseenda esindada
ainult iihte puuduvat Uhingu liiget.

Kui iildkoosolek ei ole otsustusvoimeline, kutsutakse 14 kalendripdeva jooksul kokku

korduskoosolek, mida loetakse otsustusvdimeliseks hoolimata kohal viibivate liikmete

arvust.

Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik {ildkoosoleku 2/3 hiilteenamus ja eesmirgi
muutmiseks on vajalik kdigi tihingu litkmete ndusolek.

Juhatus

Uhingu tegevust juhib ja seda esindab juhatus, milles on kaks liiget.

Juhatuse liilkmed maéérab tildkoosolek ametisse kolmeks (3) aastaks.

Juhatus valib juhatuse liikmete hulgast esimehe, kes korraldab juhatuse t66d.

Juhatuse iilesanneteks on Uhingu igapievase tegevuse korraldamine, lilkmete
arvestuse pidamine, ihingu vara kasutamise ja kdsutamise korra mééramine;
raamatupidamise ja aruandluse korraldamine.

Juhatuse otsuse langetamiseks on vajalik juhatuse litkkmete poolthéddlteenamus.

Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine

Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimuvad seaduses sitestatud korras.

Uhingu likvideerijateks on juhatuse liikkmed.



8.3.  Uhingu likvideerimisel liheb vara jagamisele Uhingu tegevliikmete vahel, kes on
tasunud jooksva aasta litkmemaksu.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud 05.02.2017



